3005009, Российская Федерация, Курская область, город Курск, ул. Бутко, 21
телефон: (4712)55-24-87, 34-47-18
__________________________________________________________________

	ПРИНЯТО
на педагогическом совете
МБДОУ «Детский сад
комбинированного вида №1»
протокол № 4
от «29» марта 2024 г  
	УТВЕРЖДЕНО
Приказом № 
от «29» марта 2024
Заведующий МБДОУ «Детский сад
комбинированного вида  №1»
______________А.В. Печёрская


ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат ‎‎ 00 cc 66 5f 58 d0 1f a1 38 10 c0 7a ec a9 af 86 a4
Владелец Печерская Анжела Владимировна
Действителен с 20.03.2024 по 13.06.2025







Порядок
согласования Программы развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного
 учреждения «Детский сад комбинированного вида № 1»
 





[bookmark: _GoBack]










г. Курск, 2024г.


 







1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок согласования программы развития образовательной организации (далее –Порядок) разработан в соответствии с п.7 ч.3. ст.28 Федерального закона от 29.12.2012.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и п.3.17. Положения о комитете образования города Курска, утвержденного Решением Курского городского Собрания от 08.04.2014 г. № 75-5-РС, приказа комитета образования от 09.01.2024г. №03 «О программе развития».
1.2. Порядок устанавливает процедуру согласования программы развития образовательной организации, подведомственной комитету образования города Курска (далее – Комитет).
1.3. Программа развития образовательной организации (далее – Программа) – это стратегический документ образовательной организации, разработанный в соответствии с приоритетами политики в сфере образования, который определяет концепцию, логику, этапы, ресурсы, критерии количественной и качественной оценки достижения прогнозируемых результатов и инновационных преобразований.
1.4. Программа самостоятельно разрабатывается образовательной организацией (далее ДОУ) и принимается коллегиальным органом управления, наделенным действующим уставом соответствующими полномочиями, после чего предоставляется для согласования в экспертную комиссию Комитета (по принадлежности).

2. Порядок согласования Программы
2.1. Проект Программы развития предоставляется в соответствии с графиком, направляемым соответствующим отделом Комитета:
2.1.1. не позднее, чем за 30 календарных дней до окончания действующей Программы развития;
2.1.2. не позднее, чем за 30 календарных дней до начала реализации Программы развития, при отсутствии действующей.
2.2. Проект Программы предоставляется на техническую экспертизу в МКУ «Научно-методический центр г. Курска». Для этого на электронную почту МКУ «Научно-методический центр г. Курска» отправляется официальное письмо за подписью руководителя и ссылка на Яндекс диск, где расположен проект Программы в 2-х файлах: 1-й файл в формате *doc/docx, 2-й файл в формате *pdf.
2.3. Техническая экспертиза Программы производится в трехдневный срок после получения официального письма от ДОУ. Результат технической экспертизы доводится до сведения руководителя ДОУ
(иного уполномоченного лица) официальным письмом за подписью директора МКУ «Научно-методический центр г. Курска».
2.4. Программа, прошедшая экспертизу, в трехдневный срок, предоставляется в МКУ «Научно-методический центр г. Курска» в электронном и печатном виде (Приложение 3). Программа, непрошедшая техническую экспертизу, направляется на доработку.
2.5. Проект Программы регистрируется и передается в трехдневный срок с момента их поступления в МКУ «Научно-методический центр г. Курска» в экспертную комиссию (по принадлежности).
2.6. Состав экспертных комиссий для проведения процедуры согласования Программы (по принадлежности) утверждается приказом Комитета.
2.7. Для экспертной оценки Программы используются следующие критерии:
· актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития организации);
· прогностичность (направленность на будущее, на реализацию перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей);
· эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
· реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально- технических и временных ресурсов (в том числе возникающих в процессе выполнения Программы) возможностям образовательной организации);
· полнота и целостность Программы (отображение системного образа образовательной организации в комплексе всех направлений ее развития);
· проработанность (подробная и детальная проработка всех этапов реализации Программы);
· контролируемость (наличие оптимального набора количественных и качественных показателей /индикаторов реализации программы);
· социальная открытость (наличие механизмов информирования участников образовательных отношений, социальных партнеров и других заинтересованных лиц);
· соответствие  требованиям  оформления  текстовых  документов
(Приложение 3).
2.8. Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня получения Программы осуществляет её экспертизу.
2.9. Результат экспертизы Программы доводится до сведения руководителя ДОУ (иного уполномоченного лица) с вручением проекта Программы, на титульном листе которого проставляется отметка о согласовании.
2.10. Согласованный экспертной комиссией проект Программы передается в отдел экономического планирования и финансового анализа Комитета.
2.11. Согласованный с отделом экономического планирования и финансового анализа Комитета проект программы передаётся начальнику отдела Комитета (по принадлежности).

2.12. После согласования Программы с начальником отдела (по принадлежности) Программа утверждается протоколом коллегиального органа управления и приказом ДОУ, прошивается и вместе с листом согласования проекта Программы предоставляется на подпись председателю комитета образования г. Курска
2.13. В случае отказа в согласовании Программы заявители могут повторно представить документы при условии их доработки с учетом замечаний и рекомендаций.

3. Внесение изменений в программу
3.1. ДОУ несет ответственность за выполнение и конечные результаты реализации Программы развития, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы в целом. Мониторинг реализации Программы развития проводится по оценке достижения целевых показателей Программы, выполнению цели и задач, реализации проектов и результатов инновационного развития образовательной организации.
3.2. Результаты мониторинга по итогам каждого года реализации Программы развития представляются на заседании коллегиального органа управления ДОУ. Коллегиальный орган управления ДОУ проводит оценку выполнения Программы развития ДОУ, принимает решение о внесении изменений и завершении отдельных проектов. В случае внесения изменений в Программу развития, согласование её новой редакции осуществляется в соответствии с настоящим Порядком.
3.3. Основаниями для внесения изменений и дополнений в Программу развития ДОУ могут быть:
· результаты мониторинга реализации мероприятий Программы развития, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей;
· невыполнение мероприятий Программы;
· издание/выход стратегических документов на федеральном, региональном и муниципальном уровнях;
· потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы;
· изменение финансирования;
· иные основания в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Изменения вносятся по мере необходимости в каждый из разделов Программы не реже 1 раза в год. Все изменения и дополнения, вносимые в Программу развития должны соответствовать нормативно – правовым документам и быть закреплены приказом руководителя ДОУ. В случае масштабных изменений Программы развития необходимо утвердить ее в новой редакции или на новый период.
3.5. Процедура внесения изменений в Программу развития:

3.5.1. На заседании коллегиального органа управления рассматриваются и утверждаются протоколом изменения и дополнения для внесения в Программу развития.
3.5.2. На основании протокола заседания коллегиального органа управления образовательной организацией издается приказ по ДОУ о внесении изменений в Программу развития.
3.5.3. Приказ о внесении изменений и дополнений в Программу развития прошивается и прикладывается к Программе развития.
4. Отчет по итогам реализации Программы развития
4.1. Отчет по итогам реализации программы развития должен проводиться 1 раз в год и включать в себя оценку эффективности реализации Программы развития.
4.2. Отчет оформляется в виде таблицы:
	Мероприятия
	Степень выполнения
	Примечание

	Указываются запланированные мероприятия	с	учетом целей и задач Программы развития
	Степень	выполнения мероприятий	на
текущий	год	(в процентах)
	Указываются причины частичного или	полного невыполнения задачи (продолжение реализации, недостаток финансирование	и т.п.)

	1.1
	
	
	

	1.2
	
	
	



4.3. Отчет заверяется протоколом коллегиального органа управления и прикладывается к Программе развития, а также размещается на сайте ДОУ.
4.4. Результаты реализации по истечении срока действия Программы развития предоставляются в комитет образования города Курска в виде выписки из протокола заседания педагогического совета ДОУ.


Приложение 1 
Структура программы развития ДОУ

В рамках настоящего типового макета структура Программы развития образовательной организации (далее – Программа) включает следующие основные разделы:
1. Титульный лист.
2. Паспорт программы
3. Характеристика текущего состояния образовательной организации, включая выводы и проблемы
4. Миссия, видение, ценности образовательной организации
5. Цель и задачи Программы. Сроки её реализации
6. Мероприятия Программы
7. Финансовое обеспечение Программы
8. Планируемые результаты реализации Программы
9. Оценка эффективности реализации Программы
10. Управление программой и механизм ее реализации
11. Приложения
· Перечень	мероприятий	Программы	развития	образовательной организации
· Финансовое	обеспечение	Программы	развития	образовательной организации
· Целевые	показатели	Программы	развития	образовательной организации
· Методика оценки эффективности реализации Программы развития образовательной организации
1. Паспорт Программы
Паспорт Программы представляет собой структурный раздел, в котором в сжатом виде отражены ключевые положения и основные параметры Программы (приложение 2). В паспорте указываются:
· заказчик Программы;
· разработчики Программы;
· миссия;
· видение;
· ценности;
· стратегические цели Программы;
· задачи к каждой стратегической цели;
· сроки реализации;
· объемы бюджетных ассигнований Программы за счет средств бюджета муниципального образования, а также, прогнозируемый объем средств, привлекаемых из других источников;
· целевые показатели Программы;
· ожидаемые результаты реализации Программы
Дополнительно в Паспорте могут быть представлены сведения об ответственных (основных) исполнителях мероприятий Программы, а также соисполнителях.

Требования к оформлению текста Программы развития
1. Программа развития оформляется в соответствии с правилами русского языка.
2. Страница с текстом должна иметь левое поле 30 мм (для прошива), правое, верхнее и нижнее 20 мм.
3. Шрифт Times New Roman размером 14 для основного текста и размером 12 для приложений, примечаний, сносок и примеров.
4. Абзац начинается с отступа, равного 12,5 мм, отступ до и после строки
- 0 пт.
5. Текст Программы развития оформляют с использованием одинарного межстрочного интервала.
6. Разделы Программы развития оформляются заглавными буквами, полужирным выделением, ориентация - по центру. Подпункты разделов оформляются строчными буквами, полужирным выделением, ориентация - по центру.
7. Графическое отображение информации (графики, таблицы, диаграммы), как и подписи к ней, центрируются. Подписи к графикам, таблицам, рисункам размещаются сверху, нумерация сквозная для всего текста Программы.

Образец оформления титульного листа проекта Программы развития
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Курск

Шаблон оформления паспорта Программы развития
Раздел I. ПАСПОРТ
Программы развития МБДЖОУ «Детский сад комбинированного вида №1»
на 2023-2027 годы

	Наименование Программы развития
	Программа	развития	МБДОУ	«Детский сад комбинированного вида №1» города Курска (далее – Программа) с 31.08.202_ по 29.08.202_ гг. является локальным нормативным актом.

	Дата принятия решения о разработке Программы
	хх.хх.202_ г.

	Основания для разработки программы
	Федеральный уровень (законы РФ, постановления, приказы, указы, распоряжения правительства, президента, Министерства просвещения РФ).
Региональный уровень (распоряжения, приказы, постановления Администрации Курской области и г. Курска).
Уровень образовательной организации (устав).

	Координаторы и разработчики Программы
	МБДОУ	«Детскйи сад комбинированного вида №1»;
административно-управленческий аппарат, педагогический коллектив, родительская общественность,ученический коллектив, социальные партнеры;
	– заведующий МБДОУ	«Детский сад комбинированного вида №1»
	 – заместитель заведующего по УВР,
	-заместитель заведующего по АХР,
___________-старший воспиатель;
	– педагог-психолог.

	Миссия
	формулировка миссии

	
Видение
	
Для обучающихся: формулировка видения для обучающихся (в Программах дошкольных образовательных	организаций	не формулируется)

	
	Для родителей: формулировка видения для родителей.

	
	Для	педагогических	работников: формулировка видения для педагогических работников.

	
	Для учредителя: формулировка видения для учредителя.



	


Ценности
	
формулировка ценностей

	Стратегические цели Программы
	1.
2.
3.
(не более 3-4 стратегических целей)

	Задачи программы
	К цели 1.

	
	1.

	
	2.

	
	К цели 2.

	
	1.

	
	2.

	
	К цели 3.

	
	1.

	
	2.

	
	(Не более 3 задач к каждой стратегической цели).

	Сроки и этапы реализации программы
	202х-202х годы (не более 5 лет)

	Объемы и источники финансирования программы
	Общий	объем	финансирования	Программы составляет – 		,
в том числе:
из бюджета города – 	 ; из областного бюджета – 	; из федерального бюджета – 		;
средства, привлекаемые из других источников –

	
		;
в том числе по годам:
202х год – 	,
из бюджета города – 	 ; из областного бюджета – 	; из федерального бюджета – 		;
средства, привлекаемые из других источников –

	
		;
и т.д. на каждый год реализации Программы.

	Ожидаемые конечные
	Ожидаются следующие результаты реализации

	результаты реализации
	Программы:

	Программы
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5……



	Система	контроля реализации программных мероприятий
	-ежегодное сообщение общественности о результатах реализации Программы на педагогическом совете.
Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №1» в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством.
Итоги реализации Программы представляются ежегодно   в   отчете   о   самообследовании
образовательной организации на сайте школы.



Структура SWOT-анализа

	1. Анализ эффективности образовательной деятельности

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	
	

	Возможности (O)
	Угрозы (T)

	
	

	2.Оценка материально-технических условий

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	
	

	Возможности (O)
	Угрозы (T)

	
	

	3.  Оценка кадровых условий

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	
	

	Возможности (O)
	Угрозы (T)

	
	

	4.  Анализ использования образовательных ресурсов

	Сильные стороны (S)
	Слабые стороны (W)

	
	

	Возможности (O)
	Угрозы (T)

	
	



Перечень мероприятий Программы развития



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Программе развития



ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №1»
города Курска на 202х-202х годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источ- ники финан- сирова- ния
	Сумма расходов, всего тыс. руб
	В том числе по годам
	Сроки реализа- ции
	Ответ- ствен- ные	за реализа- цию
	Ожидаемый результат (значения показателей за
весь период реализации, в том числе по годам)

	
	
	
	
	202Х
	202Х
	202Х
	202Х
	202Х
	
	
	

	Стратегическая цель 1:

	Задача 1.

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по задаче:2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	Всего по задаче:1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегическая цель 2:

	Задача 1.

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего по задаче:3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Форма для заполнения финансового обеспечения Программы развития



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Программе развития


Финансовое обеспечение Программы развития

(тыс. руб.)

	
Источники финансирования
	Всего
на	период реализации Программы
	в том числе по годам:

	
	
	202х
	202х
	202х
	202х
	2027х

	Бюджет города Курска
	
	
	
	
	
	

	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	Средства, привлекаемые из других источников
	
	
	
	
	
	



Форма для заполнения целевых индикаторов Программы развития

	№ п./п.
	Наименование показателей, целей и задач программы
	Единица измере- ния
	Значения показателей
программы

	
	
	
	До начала реализации

программы
	202х
	202х
	202х
	202х
	202х
	За период реализац ии
программ ы

	Стратегическая цель 1.

	Задача 1.

	1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2.

	2.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Стратегическая цель 2.

	Задача 1.

	1.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	



